
ここに住んでいてよかったと思える地域づくり 自　律　性 （自ら考えて行動する）

地域全体を見渡せる施設 創　造　性 （仕組みを改める）

強みの維持・発展 協　調　性 （信頼を深める）

✿ ✿ ✿

✿ ✿ ✿

✿ ✿ ✿

✿ ✿ ✿

特定医療法人長生会  大井田病院
Credo

信　　条

Credoとはラテン語で『信条』を示す言葉。経営の価値観を形にした表現が『Credo』となります。

大井田病院が目指す方向、あるべき姿を具体的に示してくれる羅針盤というべきものがCredoです

Mission
病院理念

地域の皆様が安心して生活できる地域づくりに貢献します

Vision Mind
　　私たちが目指す病院像 　　精　　神

Value
基本方針

policy　01 policy　02 policy　03 policy　04 policy　05

患者・利⽤者様に良質で

安全な医療を提供し、安

心できる療養環境を整備

するとともに、関係機関・協

⼒施設とも積極的に連携

し、⼀次医療の完結を目

指します。

患者・利⽤者様に適正な

医療・介護を効率的に提

供し、在宅復帰及び在宅

での健康的な生活の実現

に向けた⽀援をします。

医療介護系サービスの提

供を通じて、地域の社会

的ニーズに応え社会貢献

します。

患者・利⽤者様への溢れ

んばかりの愛情と思いやり

の心をもって、患者・利⽤

者様の喜びや満⾜を実現

していきます。

職員ひとりひとりにとって、か

けがえのない職場づくりに

努めます。

行動指針
人と人をつなぐ 自分らしくいきる 期待に応える

部署内、関係機関と積極的に　「ほう（報

告）・れん（連絡）・そう（相談）・かく（確

認）」を行い患者様が安心できる環境を継続

して提供していきます。

「こうしたい」　「こうなりたい」　という想いを大切

に患者様の望む生活を尊重し実現に向けて最

善を尽くします。

常に新しいことにチャレンジし高い意識と専門性

をもって地域のみなさまの健康な暮らしに貢献し

ていきます。

最善を尽くすために、部署・職種・職位を問わ

ず全員で協⼒し合いましょう。

報告は「素早く正確に」を心がけ、求められる前

に事実をありのままに報告しましょう。

望みをかなえる チームおおいだ

家族や自分のことのように考え患者様がどうした

いのか気持ちをくみ取り共感しその人の生き方に

向き合い⽀えていきます。

ひとりひとりの個性を認めお互いの⾜りない部分

を補い仲間を尊重しともに成長しながら信頼関

係を築くことでより強い組織をつくっていきます。

職員心得
気持ちの良い、元気の良い、心のこもった挨拶

を心がけましょう。

始業時間は余裕を持って所定の場所で迎え、

遅れる場合は、直属の上司に必ず連絡をする

ようにしましょう。

謙虚さと成長意欲を持って、自己啓発に取り

組みましょう。

引き受けたことは最後まで責任を持って行動しま

しょう。
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毎日自己チェックして、常に清潔感のある身だし

なみを心がけましょう。

相手が納得できる十分な説明をしましょう。

周囲に助けられて仕事ができていることに気づき

ましょう。

感謝の気持ちを言葉にして伝えましょう。

お互いを尊重し合った発言と行動をしましょう。

業務上知りえた個人情報は安易に口外せず、

秘密は厳守しましょう。


